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Fan/modul kodi O quv yili Semestr ECTS - Kreditlar
382IPST0521 2024-2025 7 4
Fan/modul turi Ta’lim tili Haftadagi dars soatlari
Tanlov O‘zbek/rus 4
Auditoriya Mustaqil Jami
Fanning nomi mashg‘ulotlari ta’lim yuklama
(soat) (soat) (soat)
Ijtimoiy psixologik trening 30/30 60 120

I. Fanning mazmuni
Fanning o‘qitishdan maqsad — talabalarning umumjismoniy va maxsus

pedagogik bilimlar bilan qurollantirish, trener, jismoniy tarbiya o‘qituvchisining
kash mahoratini oshirish.

«ljtimoiy  psixologik trening» fanini o‘zlashtirish jarayonida amalga
oshiriladigan masalalar doirasida talaba:

Ijtimoiy psixologik trening fanining kelib chigish tarixi; bugungi kunda
ijtimoiy psixologik trening amaliyotga tatbiq etish; Ijtimoiy psixologik trening
bo‘yicha bilim, ko‘nikma va bilimlarga ega bo‘lishi kerak;

- Ijtimoiy psixologik trening fani bo‘yicha tegishli bo‘lgan nazariy va amaliy
ma’lumotlarni o‘rganish, har bir elementga e’tibor bergan holda, fan sirlarini to‘liq
o‘zlashtirib olishlari, jamoa mehnatini tashkil etish va boshqarishdagi, ijtimoiy
muloqot va muomalaning sirlari; sportga to‘g‘ri motivatsiya munosabatini
shakllantirish omillari to‘g‘risidagi tasavvurlarga ega bo‘lish;shaxsning individual,
jinsiy va yoshga bog‘liq xususiyatlari, yetuklik davrida shaxs taraqqiyotining
ljtimoiy psixologik trening qonuniyatlari; e’tiqgod va sog‘lom dunyoqarashni
shakllantirish omillari, har bir ijtimoiy vaziyatda fuqarolik ongi va mas’uliyatini
shakllantirish vositalarini aniqlay olish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi;

- fanning mazmunidan kelib chigqan holda har bir mavzuga tegishli bo‘lgan
mustaqil ravishda kerakli adabiyotlardan foydalanishlari dokladlar referatlar
tayyorlashlari kunlik seminarlarda kerakli ma’lumotlarni yig‘ishlari noan’anviy
usullarni takomillashtirilgan variantlarini ishlab chiqgishda ishtirok etishlari o‘z
ustida mustaqil va ijodiy ishlash ko*‘nikmalari;o‘zgalar mehnati va 1jodiy faoliyatini
xolis va ob’ektiv baholash, texnologik xaritani tuzishi; muammoli vaziyatlarni
yaratish;

- aniglashtirilgan magsadlarni ishlab chigishi; turli darajadagi testlarni ishlab
chiqa olishi, o‘quv jarayonini loyihalashtirish, differensial dasturni tuzish bo‘yicha
malakalariga ega bo‘lishi kerak.




I1.Asosiy nazariy gism. (7-semestr ma'ruza mashg ulotlari)
2.1. Fan tarkibiga quyidagilar kiradi.
1-mavzu. Psixologik treningning umumiy g'oyasi.
Psixologik trening g'oyasi etarli uzoq tarix. Guruh ta'sirining usullari va ta'siri

hagida gadim zamonlardan buyon shakillanib kelgan. Dastlab guruh usullari
go'llanilgan dastlab davolash usullari sifatida foydalanilgan. Guruhga ta'sir giladigan
fakt (xususan, davolash magsadlari uchun) ba'zan undan ko'ra samaraliroq
hisoblangan.

2-mavzu. Ta'limning asosiy paradigmalari

Ta'limning asosiy paradigmalari Amaliy psixologiya usullarining xilma-xilligi
orasida Trening muayyan 0'ziga xos xususiyatlar mavjudligi bilan ajralib turadi.

Bularga quyidagilar kiradi:

guruh ishining bir gator tamoyillariga rioya qilish;
ishtirokchilarga  psixologik yordam berishga e’tibor qaratish 0'z-0'zini
rivojlantirishda guruhlar va bunday yordam nafagat keladi balkiy tagdimotchidan,
balki ishtirokchilarning o'zidan ham talab etiladi;
ko'prog yoki kamrog doimiy guruhning mavjudligi (odatda 7 dan 15 kishigacha),
vaqti-vaqti bilan uchrashuvlar uchun yig'ilish yoki ikki-besh kun davomida uzluksiz
ishlaydi.

3-mavzu. Treningni asosiy turlariga gisqacha tavsifi o'quv guruhlari misolida

Hozirgi vaqtda ko'plab tasniflar mavjud psixokorrektsiya va psixoterapevtik
guruhlarning kationi. beraylik qo'llaniladigan asosiy mashg'ulotlar turlarining
gisgacha tavsifi turli psixologik maktablar tomonidan chagiriladi.

4-mavzu Treningning asosiy usullari

Muayyan mashglar, texnikalar va turli xilligiga garamasdan o'quv ishlarida
go'llaniladigan texnikalar odatda ajralib turadi gancha asosiy ta'lim usullari. Ular
an'anaviy ravishda guruhlarni o'z ichiga oladi.

Bundan tashgari, tadqgiqotchilar nazariyotchilar va amaliyotchilarni
tayyorlamoqda asosiy usullar soniga sezgir treningni go'shishni taklif gilish uslub,
shaxslararo sezgirlikni o'rgatishga garatilgan o'ziga xoslik va o'zini psixofizik birlik
sifatida idrok etish, shu jumladan og'zaki bo'lmagan o'zaro ta'sir usullari. Bundan
tashqgari, foydalanish tavsiya etiladi Trening ishida meditatsion va taklif
giluvchilardan foydaladi.

5-mavzu. Trening guruhining psixologik xususiyatlari
Amaliy psixologiyaga o'gitishga muhtojmi degan savol Guruh guruhning

afzalliklarini bilish bilan bog'liq individual ish bilan solishtirganda ishning yangi
shakli. Eng ko'p lekin ular K. Rudestam kitobida aks ettirilganl. Keling, ushbu
afzalliklarni sanab o'tamiz va, ularga gisgacha tavsif beriladi




6-mavzu. Guruh normalari xususiyatlari

Yagona ijtimoiy hamjamiyat, xoh u kichik guruh bo'lsin, hayotni tartibga soluvchi
goidalarsiz mavjud bo'lolmaydi bu jamiyatni tashkil etuvchi odamlarning
harakatsizligi. Odatda naru qoidalarning o'rnatilishi (yozma yoki yozilmagan)
ta'rifning go'llanilishiga sabab bo'ladi goidabuzarga garshi birgalikda sanktsiyalar,
masalan, davlat tomonidan. O'quv guruhlari ham o'zlarini ishlab chigadilar me'yorlar
va har bir anig guruhda ular o'ziga xos bo'lishi mumkin.
7-mavzu. Shakllanish tamoyillari va mezonlari o'quv guruhlari

Guruhni tuzishda eng ko'p hisobga olish kerak ikkala psixologik holat bilan
bog'lig turli omillar odam (shok, befarglik, o'zini past his gilish, pessimizm va
boshgalar), va trening ishtirokchilarining shaxsiy xususiyatlari bilan, kim
muvaffagiyatli guruh darslari uchun zarur. Tajriba ishning guruh shakllaridan
foydalanish  asosiy  ekanligini  ko'rsatadi ularni amalga  oshirishdagi
muvaffaqgiyatsizliklar sababidir.

8-mavzu. Treningda videoyozuvdan foydalanish usullari.

Ko'pgina tadgiqotchilar isbotlaganidek (X. Mikkin, Y.P. Timofe Ev va
boshgalar), videoyozuvdan foydalanish guruhlarning samaradorligini oshiradi yangi
ish. Birog, bu ma'lum narsalarni bajarishni 0'z ichiga oladi. Ishning boshidanog
hammaning roziligini olish kerak videokameradan foydalanish uchun guruh
a'zolaridan.

9-mavzu. Ijtimoiy-psixologik treningda nazariy ma'lumotlar.

Ijtimoiy-psixologik treninglar ham faoldir bir gator o'gituvchilar va psixologlar
taklif giladigan o'gitish usullari ta'limning an‘anaviy usullari va shakllariga
alternativa sifatida: ma'ruzalar, seminarlar va amaliy mashg'ulotlar. U nafagat ruxsat
berdi ishtirokchilarga psixologik bilim berishga yordam beradi, ularning sport
sherikliklarini osonlashtiradigan ko'nikma va qobiliyatlarini rivojlantirish aloga va
giyin sanoat va kundalik vaziyatlardan chiqgish yo'lini izlash lozim.

10-mavzu. Faoliyatning indikativ tamoyillarini joriy etish bosqgichi

Ushbu bosgichning magsadi barcha ishtirokchilarning munosabati va urg'ularini
birlashtirishdir. Ularning e'tiborini optimal xulg-atvor va o'zaro ta'sirga garatiladi.

Bu ishtirokchilarning o'rganish, idrok etish va idrok etishga tayyorligiga
asoslanadi taklif gilingan yangi xatti-harakatlar shakllarini o'zlashtirish. Fazaning
vazifasi impulsiv xatti-harakatni darajaga o'tkazishdir yanada ogilona, magbul va
tabily ravishda magbul xatti-harakatlar Deniya. Bosgich o'sib ulg'aygan sayin,
ishtirokchilar o'ziga bo'lgan ishonchni tiklaydi o'zingiz, intensiv asoslangan hissiy
0'zini-0'zi gabul refleksiv jarayonlar hisoblanadi.

11-mavzu Tashkilotda murabbiyning roli ijtimoiy-psixologik trening

Hozirgi vaqtda juda keng targalgan nuqtai nazar mavjud nazariya, unga ko'ra o'quv
guruhi ishining muvaffagiyati birinchi navbatda go'llaniladigan psixotexnika tizimi,
vazifa bilan belgilanadiny, mashqlar. Boshgacha aytganda, asosiy ahamiyati shaxsiy
xususiyatlar bilan birga psixologik vositalarga beriladi Murabbiyning xususiyatlari
ikkinchi darajali hisoblanadi.




12-mavzu. Trening samaradorligi mezonlari

Guruh a'zolari turli his-tuyg'ularni ko'rsatishi va ifoda etishi mumkin, ko'p his-
tuyg'ularni boshdan kechirish, ishtirok etish yoki gatnashmaslik o'z vaziyatlarini hal
gilishda, ishtirokchilarga aylanishda boshga guruh a'zolarining vaziyatlari. Har
holda, buni ko'rib chigish mumkin shaxsiy tajribaga ega bo'lish, shaxsiyatni
rivojlantirish kabi vat. Bundan tashqari, trening ishtirokchisi muvaffagiyatli bo'ldimi
yoki yo'gmi, u endi yashay olmaydi hali, chunki u yangi tajribaga ega edi. Ogohlik
va O'zingizga yoki vaziyatga e'tibor keyinroqg kelishi mumkin.

13-mavzu. Mulogot treningi

Mulogot murakkab ko'p qirrali jarayondir. U bir vaqtning o'zida odamlar
o'rtasidagi o'zaro ta'sir jarayoni sifatida sodir bo'ladi harakat, ham axborot jarayoni,
ham amalga oshirish jarayoni sifatida odamlarning bir-biri bilan alogasi, ularning
o'zaro ta'sir gilish jarayoni bir-biriga nisbatan va hamdardlik va bir-birini tushunish
jarayoni sifatida namoyon boladi.

14-mavzu. Ishbilarmonlik faoliyatida psixologik trening

Ishbilarmonlik mulogoti treningi ijtimoiy-psixologik o'quv turidir, ko'nikma va
malakalarni egallashga qaratilgan ta'lim; muvaffagiyatga erishish uchun zarur
bo'lgan munosabatni tuzatish va shakllantirish professional sharoitlarda muloqgot.
Guruhlarda ishbilarmonlik mulogotida trening muzokaralar ko'nikmalarini
rivojlantiradi, siz katta auditoriya oldida gqadam tashlash, uchrashuvlarni to'g'ri
o'tkazish ziddiyatli vaziyatlarda o'zini tutishi va b.

15-mavzu. Sezuvchanlik bo'yicha trening

Sezuvchanlik - ifoda etuvchi sezgilarga xos xususiyat ularning nozik va to'g'ri idrok
etish, zaiflarni farglash gobiliyatida yotadi, bir-biridan kam farq giladigan va tanlab
reaksiyaga Kirishadigan stimullar ularga hujum giling. Kontseptsiyani aniglashda
ikkita asosiy yondashuv mavjud "sezuvchanlik". Ko'pgina mualliflar buni yaxlit deb
hisoblashadi psixikaning umumiy xususiyati, masalan, bashorat gilish gobiliyati
boshga odamning his-tuyg'ulari, fikrlari va xatti-harakatlari. Ba'zi avtorlar ko'p
komponentli nazariyaga ustunlik beradi.

I11. Seminar mashg‘uloti bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar
3.1. Seminar mashg‘ulotiga quyidagi mavzular kiradi:

1-mavzu. Psixologik treningning umumiy g'oyasi

2-mavzu. Ta'limning asosiy paradigmalari

3-mavzu. Treningni asosiy turlariga gisgacha tavsifi o'quv guruhlari misolida
4-mavzu Treningning asosiy usullari

5-mavzu. Trening guruhining psixologik xususiyatlari

6-mavzu Guruh normalari xususiyatlari

7-mavzu. Shakllanish tamoyillari va mezonlari o'quv guruhlari
8-mavzu Treningda videoyozuvdan foydalanish usullari

9-mavzu ljtimoiy-psixologik treningda nazariy ma'lumotlar
10-mavzu Faoliyatning indikativ tamoyillarini joriy etish bosgichi
11-mavzu Tashkilotda murabbiyning roli ijtimoiy-psixologik trening




12-mavzu Trening samaradorligi mezonlari
13-mavzu Muloqgot treningi
14-mavzu Ishbilarmonlik faoliyatida psixologik trening
15-mavzu Sezuvchanlik bo'yicha trening
IV. Mustaqil ta’lim va mustaqil ishlar

4.1. Mustagil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:
1-mavzu. Psixologik treningning umumiy g'oyasi
2-mavzu. Ta'limning asosiy paradigmalari
3-mavzu. Treningni asosiy turlariga gisqacha tavsifi o'quv guruhlari misolida
4-mavzu Treningning asosiy usullari
5-mavzu. Trening guruhining psixologik xususiyatlari
6-mavzu Guruh normalari xususiyatlari
7-mavzu. Shakllanish tamoyillari va mezonlari o'quv guruhlari
8-mavzu Treningda videoyozuvdan foydalanish usullari
9-mavzu ljtimoiy-psixologik treningda nazariy ma'lumotlar
10-mavzu Faoliyatning indikativ tamoyillarini joriy etish bosgichi
11-mavzu Tashkilotda murabbiyning roli ijtimoiy-psixologik trening
12-mavzu Trening samaradorligi mezonlari
13-mavzu Muloqgot treningi
14-mavzu Ishbilarmonlik faoliyatida psixologik trening
15-mavzu Sezuvchanlik bo'yicha trening
16-mavzu Motivasiya treningi
17-mavzu Nazariy asoslar treningi
18-mavzu Jamoani uyushtirish treningi
19-mavzu Psixologik treningning umumiy g'oyasi
20-mavzu. Ta'limning asosiy paradigmalari
21-mavzu. Treningni asosiy turlariga gisgacha tavsifi o'quv guruhlari misolida
22-mavzu Treningning asosiy usullari
23-mavzu. Trening guruhining psixologik xususiyatlari
24-mavzu Guruh normalari xususiyatlari
25-mavzu. Shakllanish tamoyillari va mezonlari o'quv guruhlari
26-mavzu Treningda videoyozuvdan foydalanish usullari
27-mavzu. Ta'limning asosiy paradigmalari
28-mavzu. Treningni asosiy turlariga gisgacha tavsifi o'quv guruhlari misolida
29-mavzu Treningning asosiy usullari
30-mavzu. Trening guruhining psixologik xususiyatlari

V. Fan o‘qitishining natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar)
5.1. Talaba bilishi kerak:

- Ijtimoiy psixologik trening fanining kelib chigish tarixi; bugungi kunda
psixologik mahoratni amaliyotga tatbiq etish; psixologik mahoratni rivojlantirish
bo‘yicha bilim, ko‘nikma va bilimlarga ega bo ‘lishi kerak;

- ljtimoiy psixologik trening fani bo‘yicha tegishli bo‘lgan nazariy va amaliy
ma’lumotlarni o‘rganish, har bir elementga e’tibor bergan holda, fan sirlarini to‘liq




o‘zlashtirib olishlari, jamoa mehnatini tashkil etish va boshqarishdagi psixologik
qonuniyatlar, ijjtimoiy muloqot va muomalaning sirlari; mehnatga to‘g‘ri motivatsiya
munosabatini shakllantirish omillari to‘g‘risidagi tasavvurlarga ega bo‘lish;
shaxsning individual, jinsiy va yoshga bog‘liq xususiyatlari, yetuklik davrida shaxs
taraqqiyotining psixologik qonuniyatlari; e’tigod va sog‘lom dunyoqarashni
shakllantirish omillari, har bir ijtimoiy vaziyatda fuqarolik ongi va mas’uliyatini
shakllantirish vositalarini aniqlay olish ko ‘nikmalariga ega bo ‘lishi;

- fanning mazmunidan kelib chigqan holda har bir mavzuga tegishli bo‘lgan
mustaqgil ravishda kerakli adabiyotlardan foydalanishlari dokladlar referatlar
tayyorlashlari kunlik seminarlarda kerakli ma’lumotlarni yig‘ishlari noan’anviy
usullarni takomillashtirilgan variantlarini ishlab chiqgishda ishtirok etishlari o‘z
ustida mustaqil va ijodiy ishlash ko‘nikmalari;o‘zgalar mehnati va ijodiy faoliyatini
xolis va ob’ektiv baholash, texnologik Xxaritani tuzishi; muammoli vaziyatlarni
yaratish;

- aniglashtirilgan magsadlarni ishlab chigishi;turli darajadagi testlarni ishlab
chiqga olishi, o‘quv jarayonini loyihalashtirish, differensial dasturni tuzish bo‘yicha
malakalariga ega bo ‘lishi kerak.

V1. Ta'lim texnologiyalari va metodlari:

Ma'ruzalar;

Interfaol keys — stadilar;

Amaliy mashg ulotlar (mantiqiy fikrlash tezkor savol - javoblar)

Guruhlarda ishlash;

Taqdimotlarni qilish;

Individual loyihalar;

Jamoa bo’lib ishlash va himoya gilish uchun loyihalar.

Ta’lim jarayonlarini ragamli texnologiyalar asosida individuallashtirish,
masofaviy ta’lim xizmatlarini rivojlantirish, bunda vebinar, onlayn, “blended
learning”, “flipped classroom”, “spin-off” texnologiyalarini amaliyotga tatbiq
etish.

VIl.Kreditlarni olish uchun talabalar;
Oralig nazorat shakllida berilgan vazifa va topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat
bo yicha og zaki, yozma va testlarni muvaffagiyatli topshirig.

Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlari hamda axborot manbalari
Asosiy adabiyotlar
1.Z.G.Gapparov, J.M.Ishtayev, O.X.Xasanov Sportda psixotexnologiyalar.

Darslik// T:- “MAKON SAVDO PRINT” 2024 -328b.

2.2.G. Gapparov Sport psixologiyasi. Darslik /.-Toshkent.:"
O¢zkitobsavdonashriyoti*, 2021-300 b.

3.J.M. Ishtayev Sport psixologiyasi. O‘quv qo‘llanma /.-Toshkent.:"
Oc¢zkitobsavdonashriyoti*, 2020-232 b




4.7.G. Gapparov Sport psixologiyasi jismoniy tarbiya instituti talabalari uchun
darslik / Uz.Res oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi.-Toshkent.:" Mexridaryo",
2011-345b.

5.Z.G.Gapparov, J.M.Ishtayev, O.X.Xasanov Sport psixologiyasi metodologiyasi.
O‘quv qo‘llanma // T:- “MAKON SAVDO PRINT” 2024 -178b.

6.J.M. Ishtayev Psixologiyada tadgiqotlarni rejalashtirish. O‘quv qo‘llanma // T:-
“MAKON SAVDO PRINT” 2024 -244b..

7.Penpmt M.A., CamoBaukoBa H.O., Jlomec E.I'. CommanbHO-IICUXOJIOTHYSCKUI
tperuHr: [lpaktukym. ExatepunOypr: Uzn-so ['OY BIIO «Poc. roc. mpod.-
nen. yu-m, 2007. 190 c

Qo‘shimcha adabiyotlar

8.0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”
PF-4947-son Farmoni. O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami. —
6(766)-son. — 70-modda. — B.25-151.

9.0°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi “Oliy ta’lim
tizimini yanada rivojlantirish to‘g‘risida” PF-2909-son Farmoni. O°‘zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami. — 18(778)-son. — 313-modda. — B.18-24.

10. Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 3-iyundagi “Jismoniy
tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-3031-sonli Qarori. O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami. —
23(783)-son. — 455-modda.— B.47-69.

11. Sh. M. Mirziyoyev Buyuk kelajagimizni mard va olijanob halgimiz bilan birga
guramiz / - Toshkent: “O‘zbekiston” NMIU, 2017. — 488 b.

12. Tangqidiy tahlili, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik — xar bir rahbar
faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. Mamlakatimizni 2016 yilda
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan
igtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar
Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruza, 2017 yil 14 yanvar. —
Toshkent: “O‘zbekiston”, 2017. — 104 b.

13.  A.Xomuxos Ienarornk maxopar. Ykys kymnanma. T.: «IQTISODMOLIY A»
Hampuétu, 2010 iwr -312 Ger

14. Bolalar rivojlanishida jismoniy tarbiya nazariyasi va metodikasi; TomkeHT:
“Turon zamin ziyo” Hampuéru, 2014. -228 6

15.  Axmedova Malohat Ergashevna Pedagogika nazariyasi va tarixi (Pedagogika
tarixi),. 0 ‘zR oliy va o ‘rta m axsus ta ’lim vazirligi. -T.: « TAFAKK U R-
BO'STON 1». 2011. 128 bet.




Axborot manbalari
16. www.lex.uz — O‘zbekiston Respublikasi Qonun hujjatlari ma’lumotlari
milliy bazasi.
17. www.ziyonet.uz — O‘zbekiston Respublikasi Ta’lim portali
18. https:/fizkult-ura.rw/fk — Jismoniy tarbiya va sportga doir ma’lumotlar

bazasi
19.  www.natlib.uz - A Navoiy O‘zbekiston milliy kutubxonasi portali

O*quv dastur O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti
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